
«Турбо для интеграции беженцев

на рынке труда»
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Хубертус Хайль, Андреа Налес и Даниэль Терценбах представили план 
действий по интеграции беженцев в рынок труда на федеральной пресс-
конференции 18 октября 2023 года.

Под названием «Турбо для интеграции беженцев на рынке труда» были 
приняты различные меры по ускорению интеграции.

План действий особенно затрагивает работу в центрах занятости.

В этом контексте Федеральное министерство труда и Федеральное агентство 
занятости реализуют ряд мер с целью ускорения процесса интеграции 
беженцев.

пресс-конференция 18 октября 2023



регулярные консультации
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Регулярные приглашения и консультации в центрах 
занятости для всех, кто закончил интеграционные курсы, 
чтобы эффективно поддержать выход беженцев на 
рынок труда. Плотность контакта специально увеличена. 

Для получения начального опыта работы в Германии 
трудоустройство может осуществляться с уровня языка 
B1 или A2. 



последовательность в действиях
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Путь интеграции (например, повышение 
квалификации и изучение языка) фиксируются 
в планах сотрудничества с учетом 
индивидуального потенциала и потребностей. 

Если это еще не сделано, квалификации будут 
зарегистрированы и будут согласованы меры 
по признанию квалификаций и адаптации 
квалификаций.



включение участников рынка
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Центры занятости и федеральное агентство занятости 
помогают выпускникам интеграционных курсов и 
работодателям лучше находить друг друга. С этой целью 
расширяются отраслевые «кампании поиска» с участием 
деловых и образовательных партнеров.

Сервис для работодателей информирует 
работодателей и ищущих работу о возможностях 
повышения квалификации и профессиональных 
языковых курсах в рамках трудовой деятельности.



включение участников рынка
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Компании призываются чаще нанимать беженцев, даже не 
имеющих хорошего знания немецкого языка (ниже 
языкового уровня B2), и обеспечивать им дополнительную 
квалификацию во время работы (при необходимости при 
поддержке инструментов финансирования SGB II/III)

Федеральное правительство  призывает крупные 
компании, агентства временного трудоустройства и 
отраслевые ассоциации взять на себя соответствующие 
обязательства.



горизонт планирования
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Для лучшего планирования внимание 
обращается на новые возможности, 
предоставляемые Законом о 
квалифицированной иммиграции для 
перехода на (постоянные) трудовые 
миграционные титулы. 
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Спасибо за внимание!

Wir bleiben im Gespräch!

Olga Graw, Jobcenter Leipzig


