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П Р О  М Е Н Е

Закінчив
Бакалавра

в Україні

Працював в 
українській IT 

компаніі

Закінчив
Магістра в 
Німеччині

Попрацював 
науковим 

асистентом

Працював в 
індустрії

розробки чипів

У німецькому
аутсорсі

Зараз займаюся
розробкою
медичних
приладів

Запустив 
декілька власних

проєктів
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Р І З Н О В И Д И  I T  
К О М П А Н І Й  В  
Н І М Е Ч Ч И Н І

Продуктові компанії

Аутсорс (Outsource)

Аутстаф (Outstaff) агенції

Наукові інститути

Рекрутингові агенції

Високотехнологічні підприємства



В И С О К О Т Е Х Н О Л О Г І Ч Н І  П І Д П Р И Є М С Т В А



В И С О К О Т Е Х Н О Л О Г І Ч Н І  
П І Д П Р И Є М С Т В А

• GlobalFoundries
• Bosch
• Infineon 
• Texas Instruments
• Qualcomm
• Intel (заплановано)
• TSMC (заплановано)



Ч И М В І Д Р І З Н Я Є Т Ь С Я
Н І М Е Ц Ь К И Й I T  В І Д

У К Р А Ї Н С Ь К О Г О ?

•Широкопрофільні спеціалісти

• Soft skills

• Тривалість процесів

• Освіта

Працевлаштування:

• Рішення перевірені часом

• Краще планування роботи

• Знання німецької мови

Робота:

•Менше Team Buildings

• Не гучні корпоративи

Дозвілля:



О С В І Т А

Это изображение, автор: Неизвестный автор, лицензия: CC BY-NC-ND

Ausbildung:

Тривалість 2-4 роки
Заробляєш поки вчишся

Вища:

Бакалавр: 3 роки
Магістр: 2 роки
Diplom: 5 років
Німецька С1
Можна получити стипендію

Курси:

Не дуже популярно



I T  Ф Р І Л А Н С Ц Е :

Робота
приватним
підприємцем

Постійний
пошук проектів

Пряме
спілкування з
податковою

Можливість
списання з
податків

Часта зміна
місця

проживання

Досвід від 5
років

Рівень оплати
праці від 60 до
150 євро в час



Р І В Е Н Ь З А Р О Б І Т Н О Ї П Л А Т И
S O F T W A R E  E N G I N E E R  В  

Н І М Е Ч Ч И Н І



Д Е  Ш У К А Т И Р О Б О Т У ?  

Місця пошуку роботи:

www.linkedin.com
www.monster.de
www.stepstone.de
de.indeed.com
Ярмарки вакансій
Персональні рекомендації
Офіційні сайти компаній

Сайти з рівнем компенсації на позицію:

www.glassdoor.com
www.levels.fyi

Ausbildung:

Офіційні сайти компаній
www.aubi-plus.de

IT івенти:

germantechjobs.de/events 
www.eventbrite.de

IT Фріланс:

Персональні контакти
www.freelancermap.de
www.gulp.de

http://www.linkedin.com/
http://www.monster.de/
http://www.stepstone.de/
http://www.de.indeed.com/
Ярмарки вакансій
Персональні рекомендації
http://www.linkedin.com/
http://www.glassdoor.com/
http://www.levels.fyi/
http://www.linkedin.com/
https://www.aubi-plus.de/
germantechjobs.de/events
http://www.eventbrite.de/
http://www.linkedin.com/
https://www.freelancermap.de/
https://www.gulp.de/


Q&A
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