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damago GmbH: mehr als 1.500 Trainings

V seit 1997 bundesweit IT-Schulungen (Microsoft, SAP, Oracle, Linux, IBM, andere)

V Zertifizierungen (Microsoft Partner, Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001:2008
und lizenzierter SAP®-Bildungspartner)

v Sprachkurse

v Weiterbildung, Umschulung, Coaching

Leitbild: (Wieder-)Eingliederung von Arbeitssuchenden ins berufliche und
soziale Leben - individuelle Beratung und Qualifizierung
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__ Unser Kurs

damago GmbH e SchitzenstraBe 2b e 04103 Leipzig e 0341 3086816 e |eipzig@damago.de e www.damago.de



mailto:leipzig@damago.de
http://www.damago.de/

Geforderte Sprachkurse: Integrations- und Berufssprachkurse

Vv Integrations- und Orientierungskurse
- A1, A2, B1, Abschlusstest: Deutschtest fur Zuwanderer — DTZ
- Berechtigung vom BAMF, Jobcenter, Auslanderbehdrde, Sozialamt

Vv Berufssprachkurse
- bei uns: B2 und C1, Abschlusstest: Deutschtest flr den Beruf — DTB)
- andere Trager: Spezialkurse (Akademische Heilberufe, Einzelhandel,
Gewerbe-Technik)
- Pilotprojekte: BSK fur Azubis + fachpraktischer Sprachunterricht an
exemplarischen Arbeitsplatz (Lager/Logistik, Gewerbe, Hotel/Gastro
- Berechtigung vom Jobcenter, Agentur fur Arbeit, BAMF




Berufssprachkurse: berufsbezogene Kompetenzen

V Scharfung des Bewusstseins flir die vermittelten Inhalte und sprachlichen
Kompetenzen

Vv Motivation und Fahigkeit zum selbstandigen Ausbau der eigenen berufsbezogenen
Deutschkenntnisse am Arbeitsplatz

Vv Schlisselkompetenzen ausbauen (Teamfahigkeit, problemlésendes Denken,
Informationsverarbeitungskompetenz)




Berufssprachkurse: Handlungsfelder

Vv Arbeitssuche und Bewerbung

V' Arbeitsantritt

V Arbeitsalltag: innerbetriebliche Kommunikation
v Arbeitsalltag: AuBenkontakte

Vv Regularien am Arbeitsplatz

v Berufliche Aus-, Fort- und Weiterbildung

Vv Wechsel/Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
vV Gestaltung sozialer Kontakte am Arbeitsplatz
v Umgang mit Dissens und Konflikten

V' Realisierung von Gefiihlen, Haltungen und Meinungen
v Austausch von Informationen




Geforderte Weiterbildung: SGB II und SGB III

V Zertifizierte Aus- und Weiterbildungen bei damago

- Netzerwerkadministrator/Modern Workplace Specialist

- Fachinformatiker (Umschulung mit IHK-Abschluss)

- IT-Service-Desk-Specialist

- Qualifizierung zur Sicherheitskraft nach § 34 a GewO (mit IHK-Abschluss)
- Einzelcoachings Uber Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein




lhre Zukunft ... ist unser Ziel

Chancen

Wir bieten lhnen konkrete und individuelle Hilfe
auf dem Weg in den Arbeitsmarkt und wollen lhnen
damit helfen, Ihre Lebensqualitat zu verbessern.

Die personlichen Voraussetzungen und Vorstellun-
gen sowie die Berlcksichtigung von individuellen
und fachlichen Kompetenzen sind Basis flr eine
erfolgreiche Zusammenarbeit.

Erfolgversprechend sind der Einsatz eines langjahrig
erprobten Trainerpersonals und eine angenehme
Arbeitsatmosphare in modern ausgestatteten
Seminar-und Computerraumen.

»Weil wir das,
was wir tun,

gerne tun.«

lhre Zukunft ... ist unser Ziel

Wir bieten lhnen:

Analyse lhrer Fahigkeiten und Schwachen

Lésungsstrategien

= professionelle Unterstitzung

Lerntechniken

Motivation

persénliche Beratung
berufliche Weiterentwicklung

neue Perspektiven

Vereinbaren Sie gern
einen Gesprachstermin mit uns!

damago GmbH
SchitzenstraBBe 2b

04103 Leipzig

Telefon: 0341/308 656 30
Telefax: 0341/308 681 7
christin.koppius@damago.de
www.damago.de

Job.me

Einzelcoaching

So individuell
wie Sie!

Erhohte
~ Vermittiungs-
chancen
durch Kooperation
mit namhaften
Umernehmen

So geht Bildung!



Einzelcoaching - So individuell wie Sie!

Modulbasis ‘ Wahlen Sie aus folgenden Modulen: Konzept
Die einzelnen Module werden bei Eignung von den =  Starken- und Schwéachenanalyse/ Zu einer erfolgreichen Arbeitsaufnahme flihren viele
Arbeitsagenturen/lobcentern Gber den Aktivierungs- Kompetenzfeststellung Komponenten:
und Vermittlungsgutschein (AVGS) voll geférdert und
sind fur Sie kostenlos. Bitte sprechen Sie lhren Arbeits- = Festlegung von Zielvorgaben = ecine berufliche Orientierung, basierend auf
berater darauf an! den individuellen Voraussetzungen und den
=  Persénliche Strategie Maoglichkeiten des Arbeitsmarktes
Wir bieten Ihnen konkrete und individuelle Hilfestel-
lung auf dem Weg in den Arbeitsmarkt. Ihre person- =  Berufliche Orientierung & Ausbildung - = professionelle Bewerbungs- und
lichen Voraussetzungen und Vorstellungen sowie eine Anforderung des Arbeitsmarktes Selbstvermarktungsstrategien
konstruktive, vertrauensvolle und offene Zusammen-
arbeit mit Ihnen sind die Basis unserer gemeinsamen =  Erstellen von Bewerbungsunterlagen =+ Problemlésungs- und Motivationsstrategien
Ziele. Dabei werden |hre Erfahrungen und Kompeten-
zen bericksichtigt und genutzt, = Bewerbungsmanagement, = Kenntnis Gber betriebliche und
Nutzung Jobbdrse und Stellensuche branchenibliche Anforderungen
Im Verlauf des Coachings erarbeiten wir gemeinsam
mit Ihnen ein nachhaltiges Konzept, um Sie so gut wie =  Bewerbung und Bewerberverhalten = Selbstsicherheit und Unterstitzung bei
maoglich auf lhren weiteren Berufsweg vorzubereiten. der Umsetzung all dieser Faktoren

=  Erarbeitung eindeutiger Ziele

Bitte vereinbaren Sie einen Gesprichstermin, damit und Zielvorgaben

wir Sie bei der Wah! der fir Sie zielfihrenden Module

. . . . . i ifizi Mit unseren Modulen zur Aktivierung und beruf-
beraten kdnnen. Bitte bringen Sie zu diesem Termin = Analyse zur beruflichen Qualifizierung . A X .
Ihre vollstindigen Eewerbugngmnterlagen mit I|§hen Eingliederung kann auf diese Faktoren gezielt
. = Vorbereitung auf die o eingegangen werden.
betriebliche Erprobung

: Gemeinsam mit unseren erfahrenen Coaches kénnen
. individuelle Lésungen und Wege bis zur erfolgreichen
Arbeitsaufnahme erarbeitet werden.

=  Heranflhrung an eine
selbststandige Tatigkeit

Eine Kombination mehrerer Module ist moglich. Sprechen Sie uns an - wir finden eine Losung!



lhre Zukunft ... ist unser Ziel

Neue Perspektiven entdecken

Die Sicherheitsbranche etabliert sich in immer
weiter zunehmendem MafBe als wichtiger Dienst-
leistungszweig und hat schon lange nichts mehr
mit dem Beruf des Nachtwachters oder Wachmanns
zu tun. Sicherheitsfachkrafte finden heute ihre
Aufgaben u. a. im Objekt- und Werkschutz sowie
im Veranstaltungs- und Ordnungsdienst.

Um eine qualitativ hochwertige Dienstleistung zu
erbringen, ist eine Sachkundeprifung nach § 34a
der Gewerbeordnung notwendig, die von der IHK
abgenommen wird.

damago bietet lhnen eine modular aufgebaute,
umfassende Weiterbildung, mit der Sie neue
berufliche Perspektiven im Sicherheitsgewerbe
entdecken kénnen. Neben den klassischen Berei-
chen der Sicherheitsdienstleistung, z. B. Waffen-
sachkunde, werden Sie in Notfallmedizin geschult,
starken lhre Ausdruckskraft in deutscher Sprache,
lernen wichtige Grund- und Fachbegriffe und ha-
ben die Méglichkeit, als Zusatzmodul den Fuhrer-
schein Klasse B zu erlangen.

»Weil wir das,
was wir tun,
gerne tun!«

lhre Zukunft ... ist unser Ziel

Was Sie von uns erwarten konnen:

4

Eine umfassende Prifungsvorbereitung
Ein hochmotiviertes und qualifiziertes
Dozenten-Team

Gut ausgestattete Schulungsrdume
Aktuelle Lehrmethoden

Angenehme GruppengréBen

Kontakt zu vielen Unternehmen, die lhnen
den beruflichen Einstieg erleichtern

L 2R 2R 2 /

Zugangsvoraussetzungen:

Bestehen tragerinterner Eignungstest
polizeiliches FiUhrungszeugnis

(nicht alter als 3 Monate)

korperliche Fitness

persénliches Gesprach

aktueller Lebenslauf

Zugangsdaten fur die

Jobborse der Bundesagentur fur Arbeit

¥

LR 2R 2

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf
und lassen Sie sich beraten!

damago GmbH
SchutzenstraBe 2b

04103 Leipzig

Telefon: 0341/308 656 30
Telefax: 0341/308 681 7
christin.koppius@damago.de
www.damago.de

Modulare
Weiterbildung zur

SICHERHEITSKRAFT

mit Sachkundepriifung
nach § 34a GewO (IHK)

mit optionalem Erwerb des
Fahrerscheins Klasse B

grhohte
Vermittiungs-
chancen
durch Kontakt zu
yielen polenzlc\\en

jtgebern
R Arbeitd!

So geht Bildung!

Jobmaoglichkeiten:

Vv Geld- und
Werttransporte

Vv Kontrolle im
offentlichen
Verkehrsraum

Vv Schutz vor
Ladendieben

v Bewachungs-
personal im
Eingangsbereich

v Veranstaltungs-
schutz u.v.m



lhre Zukunft ... ist unser Ziel lhre Zukunft ... ist unser Ziel

lhr Einstieg in die IT-Branche! Was Sie von uns erwarten kénnen: ’
Zukunftsperspektive
Durch die fortschreitende Technisierung werden * Eine umfassende Prafungsvorbereitung
Mitarbeiter im Kundensupport immer wichtiger. * Ein hochmotiviertes und qualifiziertes
Die Mitarbeiter bilden die Schnittstelle zwischen Dozenten-Team IT SERVICE DES K
Unternehmen und Kunden. Als Kundentechniker * Gut ausgestattete Schulungsraume
arbeiten Sie entweder an lhrem Computer im Blro ¢ Aktuelle Lehrmethoden SPECIALI ST
oder sind beim Kunden vor Ort im Rahmen des * Angenehme GruppengréBen
Aufbaus und der Inbetriebnahme tétig. * Kontakt zu vielen Unternehmen, die Ihnen (m/w/d)

Innerhalb der Weiterbildung durchlaufen Sie drei aehidronictecinsiag dndichitin

Module, die sich zum einen auf den Kundenkon-
takt und der Kommunikation fokussieren und zum
anderen auf den technischen Part. Es werden zum

inkl. Zusatzqualifikation

Zulassungsvoraussetzungen: Chhte

3 : syl 2 i ngs-
einen Hard- und Software-Themen bearbeitet und » Personliches Gesprach — Vefcm‘at:“:eng
an Simulationen geubt. = Eignungstest Surch Kooperation

mhaften
ehmen

mit na
untern

Nach der Weiterbildung arbeiten Sie im telefoni-

schen Support oder sind direkt beim Kunden tatig. i

Wenn Sie sich fur technische Zusammenhange - ins- Nehmen Sie Kontakt mit uns auf .A( AW 0. ?-
besondere im IT-Bereich — interessieren und gerne und lassen Sie sich beraten! - D

mit Menschen in Kontakt stehen, ist diese Weiter-
bildung wie fir Sie gemacht.

Die Weiterbildungen in der IT-Branche werden zu
100% durch die Arbeitsagentur bzw. das Jobcenter
geférdert.

damago GmbH
SchatzenstraBe 2b

04103 Leipzig

Telefon: 0341/308 656 30
Telefax: 0341/308 681 7
christin.koppius@damago.de
www.damago.de

-
—

So geht Bildung!



Weiterbildungen in der IT-Branche - lhr Einstieg in einen zukunftsorientierten Beruf

Schritt fiir Schritt zum Erfolg! Modularer Aufbau der Qualifikation
Der modulare Aufbau der Qualifikation erméglicht Nach der Weiterbildung in unserem Haus sammeln Sie erste Berufserfahrung
Ihnen Schritt fur Schritt den Einstieg in die IT-Branche. in der betrieblichen Erprobung.

* Der »1st Level« versetzt Sie in die Lage, kompe-
tente telefonische Beratung durchzufthren und
gemeinsam mit lhrem Kunden Lésungswege fur
seine |IT-Probleme zu finden.

1st Level 2nd Level
* Im »2nd Level« sind Sie in der Lage, Lésungsvor- Support Support
schldage fur Kundenprobleme zu erarbeiten, um
einen professionellen Service anbieten zu kénnen. IT m::;rigisﬁzlt(::p
* Darauf aufbauend kénnen Sie in einer weiteren Service Desk 3rd Level __ﬁf'iﬂfi.ﬂ_t_f‘-_ :
Qualifikationsstufe die Zertifizierung zum Netz- Specialist Ne?zvlwerk- itz e
werkadministrator (3rd Level) absolvieren und so- (miw/d) administrator gk
mit auch im 3rd Level tatig sein. S — Projekt- indows Server
. . : AUgHeIL a8 unterstutzung/
Durch berufserfahrene Trainer werden Sie optimal auf Servicetechniker

(m/w/d) Tatigkeiten

Ihre spatere Tatigkeit vorbereitet. Moderne Schulungs-
vor Ort

raume und eine gute technische Umgebung bieten
eine gute Lernatmosphare.

Die Weiterbildung dauert sechs Monate und schlieBt Weiterbildung bei damago bedeutet:
mit einem dreimonatigem Praktikum ab.

* Durchdachte Konzepte
*  Ansprechbereite Dozenten und Mitarbeiter
*  NModern ausgestattete Schulungsrdume
* Angepasste Lehrmethoden
* Gruppenstarken, die eine angenehme
= Lernatmosphare moglich machen
* Orientierung am aktuellen Arbeitsmarkt

Zertifizierte Aus- und Weiterbildungen in der Niederlassung Leipzig: www.damago.de/de/city/leipzig




Modern Workplace Specialist Modern Workplace Specialist

Neue Perspektiven entdecken Was uns ausmacht: Qualifizierung zum
Die damago GmbH fiihrt seit mehr als 20 Jahren e ganztagiger Unterricht nach modernsten M o D E RN
Weiterbildungen im IT-Bereich durch. Ob Cisco, ITIL, lerntheoretischen Methoden
Windows Server oder Microsoft 365 — wir sind der < ;
s = x e modularer Aufbau ermdglicht zeitnahe O C
richtige Asprecipartnerarihre Winscie: Unsere Einstiege und individuelle Zertifizierungspfade W R KP LA E

renommierten Kooperationspartner erméglichen

Ilhnen den nahtlosen Ubergang ins Berufsleben. * moderne, gut ausgestattete Schulungsraume SPEC'ALI ST

Unsere Pearson VUE Testcenter stehen flir die com- ¢ hochqualifizierte Lehrkrafte
(m/w/d)

puterbasierten Prifungen an unseren Standorten * umfangreiche Herstellerschulungsmaterialien,

aerels die nach der Schulung in Ihrem Besitz bleiben
i " _ & K e T —— Netzwerkadministrator/-in (m/w/d)
oraussetzungen: nsprechpartner/-innen (m/w/d) vor it Herctallersartifilcatar
e abgeschlossene Berufsausbildung / Studium s zielgerichtete Prifungsvorbereitung
Gty * regelmaBige Qualitatskontrollen 3
e mind. 3 Jahre Berufserfahrung im IT-Bereich FORDE
oder e zentrale Lage, gute Erreichbarkeit mit bei Eig‘t"‘“::ng
¢ Bestehen des damago-Eignungstests. offentlichen Verkehrsmitteln “::L‘;\g;cemer

(Bildungs-
guﬁchem

Nehmen Sie Kontakt mit uns Vereinbaren Sie noch heute einen
auf und lassen Sie sich beraten! individuellen Beratungstermin bei uns!

damago GmbH
SchutzenstraB3e 2b

04103 Leipzig

Telefon: 0341/308 656 30
Telefax: 0341/308 681 7
christin.koppius@damago.de

www.damago.de \\ . l‘\‘i\ 2
! TN

. -l “
So geht Bildung!

»Weil wir das,
was wir tun,
gerne tun.«

| /T.""v-s } (’4‘/




Modern Workplace Specialist (m/w/d)

Uberblick tGiber die Zertifizierungsméglichkeiten

Microsoft 365 Certified*

Microsoft Azure*

Weitere Zertifizierungen*

Modern Desktop
Administrator Associate

Kurse/Examen:
Windows Server 2019
MD-100, MD-101

Messaging
Administrator Associate

Kurse/Examen: M5-203

Enterprise
Administrator Expert

Kurse/Examen: M5-100, M5-101

Microsoft Certified:
Security Administrator

Kurse/Examen: M5S-500

Microsoft Certified:
Azure Fundamentals

Kurse/Examen:
AZ-900

Microsoft Certified:
Azure Administrator

Kurse/Examen:
AZ-104

Microsoft Certified:
Azure Solutions Architect Expert

Kurse/Examen:
AZ-303, AZ-304

Linux Professional
Institute Certification

Kurse/Examen:
LPIC-1: 101-500, 102-500

LPIC-2: 201-450, 202-450

Cisco Certified Network Associate

Kurse/Examen:
CCNA: 200-301

Microsoft Certified:
Power Platform Fundamentals

Kurse/Examen:
PL-900

* Es werden jeweils die aktuellsten Examen berlcksichtigt.

Starttermine und Zusammensetzungen planen wir individuell nach Ihren Wiinschen.

Diese MaBnahmen werden bei Eignung zu 100 % von der
of-44 EI Agentur fiir Arbeit, den Jobcentern oder den Rentenkassen geférdert.

Zertifizierte Aus- und Weiterbildungen in der Niederlassung Leipzig: www.damago.de/de/city/leipzig




»... weil wir das, was wir tun, gerne tun.«

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!




